
 

 

 

 

 

 

 

 

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, 

Федеральным Законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом 

муниципального образования «Городской округ – город Кудымкар», 

постановлением администрации города Кудымкара от 13.05.2014 № 575-01-02 

«Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности 

муниципальных программ муниципального образования «Городской округ – 

город Кудымкар» 

Администрация города Кудымкара ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Внести в муниципальную программу «Социальная поддержка граждан 

муниципального образования «Городской округ – город Кудымкар», 

утвержденную постановлением администрации города Кудымкара от 19.02.2018 

№ 165-01-02 (в ред. от 23.03.2018 № 278-01-02, от 20.06.2018 № 594-01-02), 

изменения согласно приложению. 

2. Опубликовать настоящее постановление в печатном средстве массовой 

информации газете «Парма» и разместить на официальном сайте муниципального 

образования «Городской округ – город Кудымкар». 

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 

заместителя главы администрации города Кудымкара по социальным вопросам и 

общественной безопасности Бражкина В.И. 

 

 

И.о. главы города Кудымкара – 

главы администрации города Кудымкара                                  Н.А. Стоянова  

24.01.2019 41-01-04 

О  внесении изменений в 
муниципальную программу 
«Социальная поддержка граждан 
муниципального образования 
«Городской округ – город 
Кудымкар», утверждѐнную 
постановлением администрации 
г.Кудымкара от 19.02.2018 № 165-
01-02  



Приложение 

к постановлению 

администрации г. Кудымкара 

от  24.01.2019  № 41-01-04 

 

 

Изменения, вносимые в муниципальную программу  

«Социальная поддержка граждан муниципального образования «Городской округ 

– город Кудымкар», утвержденную постановлением администрации города 

Кудымкара от 19.02.2018 № 165-01-02 (в ред. от 23.03.2018 № 278-01-02, от 

20.06.2018 № 594-01-02) 

 

1. В Паспорте Программы  

1.1.  позицию:  

Перечень 

подпрограмм 

(мероприятий) 

1. Подпрограмма «Кадры бюджетной сферы на 2018-

2020 г.г.» (Приложение 1); 

2. Мероприятие «Проведение мероприятий по 

содействию ветеранскому движению»; 

3. Мероприятие «Обеспечение работников 

муниципальных учреждений города Кудымкара 

путевками на санаторно-курортное лечение и 

оздоровление» 

изложить в следующей редакции: 

Перечень 

подпрограмм 

(мероприятий) 

1. Подпрограмма «Кадры бюджетной сферы» 

(Приложение 1); 

2. Мероприятие «Проведение мероприятий по 

содействию ветеранскому движению»; 

3. Мероприятие «Обеспечение работников 

муниципальных учреждений города Кудымкара 

путевками на санаторно-курортное лечение и 

оздоровление» 

1.2.  позицию: 

Сроки реализации   

Программы 

2018-2020 годы 

Этапы реализации не выделяются 

изложить в следующей редакции: 

Сроки реализации   

Программы 

2018-2021 годы 

Этапы реализации не выделяются 

1.3. позиции: 

Финансовое 

обеспечение 

Программы 

Источники 

финансирования 

ИТОГО В т. ч. по годам  

(тыс. руб.) 

2018 

год 

2019 

год 

2020 

год 



Федеральный 

бюджет 
0,0 0,0 0,0 0,0 

Краевой бюджет 455,7 151,9 151,9 151,9 

Местный бюджет 9452,5 3262,1 3095,2 3095,2 

Внебюджетные 

средства 
0,0 0,0 0,0 0,0 

ВСЕГО 9908,2 3414,0 3247,1 3247,1 

изложить в следующей редакции: 

Финансовое 

обеспечение 

Программы 

Источники 

финансирован

ия 

ИТОГО В т. ч. по годам  

(тыс. руб.) 

2018 

год 

2019 

год 

2020 

год 
2021 

год 

Федеральный 

бюджет 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Краевой 

бюджет 
455,7 151,9 161,9 161,9 0,0 

Местный 

бюджет 
12691,8 3262,1 2751,3 3110,2 2550,2 

Внебюджетны

е средства 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

ВСЕГО 13147,5 3414,0 2913,2 3272,1 2550,2 

1.4. позиции: 

Ожидаемые 

конечные результаты 

реализации 

Программы  

1.Увеличение в бюджетной сфере количества молодых 

специалистов со стажем работы до 5 лет в  учреждениях 

до 22% к концу 2020 года; 

2. Увеличение доли ветеранов, охваченных 

мероприятиями Программы, до 54% к концу 2020 года; 

3. Обеспечение не менее 12 работников муниципальных 

учреждений города Кудымкара путевками на санаторно-

курортное лечение и оздоровление в год. 

изложить в следующей редакции: 

Ожидаемые 

конечные результаты 

реализации 

Программы  

1.Увеличение в бюджетной сфере количества молодых 

специалистов со стажем работы до 5 лет в  учреждениях 

до 23% к концу 2021 года; 

2. Увеличение доли ветеранов, охваченных 

мероприятиями Программы, до 55% к концу 2021 года; 

3. Обеспечение не менее 12 работников муниципальных 

учреждений города Кудымкара путевками на санаторно-

курортное лечение и оздоровление в год. 

2. Раздел 3 «Прогноз ожидаемых результатов»  изложить в следующей 

редакции: 

В результате реализации Программы планируется достижение следующих 

результатов: 



- Увеличение в бюджетной сфере количества молодых специалистов со стажем 

работы до 5 лет в  учреждениях до 23% к концу 2021 года; 

- Увеличение доли ветеранов, охваченных мероприятиями Программы, до 55% к 

концу 2021 года. 

- Ежегодное обеспечение не менее 12 работников муниципальных учреждений 

города Кудымкара путевками на санаторно-курортное лечение и оздоровление. 

№ 

п/

п 

Наименование показателя Едини

ца 

измер

ения 

2018 

год 

2019 

год 

2020 

год 

2021 

год 

1 Увеличение в бюджетной сфере 

количества молодых 

специалистов со стажем работы 

до 5 лет в  учреждениях 

% 20,0 21,0 22,0 23,0 

2 Доля ветеранов, охваченных 

мероприятиями Программы 

% 52,5 53,0 54,0 55,0 

3 Обеспечение работников 

муниципальных учреждений 

города Кудымкара путевками на 

санаторно-курортное лечение и 

оздоровление 

чел. Не 

менее 

12 

Не 

менее 

12 

Не 

менее 

12 

х 

3. Раздел 4 «Сроки и этапы реализации Программы» изложить в 

следующей редакции: 

Программа реализуется в 2018-2021 годы без выделения этапов.  

4. Таблицу раздела 6 «Ресурсное обеспечение Программы» изложить в 

следующей редакции: 

№ 

п/п 

Наименование 

подпрограммы 

Источники 

финансирован

ия 

ИТОГ

О 

В т.ч. по годам (тыс.руб.) 

2018 

год 

2019 

год 

2020 

год 

2021 

год 

1 Подпрограмма Федеральный 

бюджет 

0 0 0 0 0 

Краевой 

бюджет 

0 0 0 0 0 

Местный 

бюджет 

9793,2 2689,8 2315,2 2674,1 2114,1 

Внебюджетны

е источники 

0 0 0 0 0 

ИТОГО по Подпрограмме  9793,2 2689,8 2315,2 2674,1 2114,1 

2 
Мероприятие 1 

программы 

Федеральный 

бюджет 

0 0 0 0 0 

Краевой 

бюджет 

0 0 0 0 0 

Местный 

бюджет 

1070,6 369,8 233,6 233,6 233,6 



Внебюджетны

е источники 

0 0 0 0 0 

Итого по мероприятию 1 1070,6 369,8 233,6 233,6 233,6 

3 
Мероприятие 2 

программы 

Федеральный 

бюджет 

0 0 0 0 0 

Краевой 

бюджет 

475,7 151,9 161,9 161,9 0,0 

Местный 

бюджет 

810,0 202,5 202,5 202,5 202,5 

Внебюджетные 

источники 

0 0 0 0 0 

Итого по мероприятию 2 1285,7 354,4 364,4 364,4 202,5 

      

ВСЕГО по Программе 12149,5 3414,0 2913,2 3272,1 2550,2 

В т.ч.:      

Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 

Краевой бюджет 475,7 151,9 161,9 161,9 0 

Местный бюджет 11673,8 3262,1 2751,3 3110,2 2550,2 

Внебюджетные источники 0 0 0 0 0 

5. Таблицу раздела 7 «Перечень программных мероприятий» изложить в 

новой редакции:  



Таблица 
Статус Наименование 

Программы, 

подпрограммы, 

мероприятий 

Ответственный 

исполнитель, 

соисполнитель 

Код бюджетной 

классификации 

Расходы по годам (тыс. руб.) 

РЗ ПР* ЦСР* 2018  

год 

2019 

 год 

2020  

год 

2021  

год 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Подпрограмма 1  «Кадры бюджетной 

сферы» 

 х 0210000000 х х х х 

Основное 

мероприятие  1 

Привлечение и 

закрепление кадров в 

учреждениях для 

обеспечения доступных и 

качественных услуг 

Управление образования 

администрации города 

Кудымкара; Управление по 

социальным вопросам и 

общественной 

безопасности 

администрации города 

Кудымкара 

х 0210100000 х х х х 

1.1 Создание системы 

нормативных правовых 

актов, обеспечивающих 

эффективную социально-

экономическую 

поддержку молодых 

специалистов  

Управление образования 

администрации города 

Кудымкара; Управление по 

социальным вопросам и 

общественной 

безопасности 

администрации города 

Кудымкара 

х х Финансирования не требуется 

1. 2 Уточнение информации о 

потребности в 

педагогических кадрах, 

работниках спорта и 

физической культуры, 

сферы культуры по 

учреждениям города 

Кудымкара 

Управление образования 

администрации города 

Кудымкара; Управление по 

социальным вопросам и 

общественной 

безопасности 

администрации города 

Кудымкара 

х х Финансирования не требуется 

1. 3 Оформление трудовых 

договоров 

Руководители 

муниципальных 

учреждений 

х х Финансирования не требуется 



1.4 Оформление 

трехсторонних 

соглашений о намерениях 

участвовать в Программе 

Управление образования 

администрации города 

Кудымкара; Управление по 

социальным вопросам и 

общественной 

безопасности 

администрации города 

Кудымкара 

х х Финансирования не требуется 

1. 5 Формирование пакета 

документов специалистам 

(молодым специалистам) 

для включения в 

Программу  

Руководители 

муниципальных  

учреждений 

х х Финансирования не требуется 

1. 6 Обеспечение 

ежемесячных выплат к 

заработной плате молодых 

специалистов из средств 

местного бюджета  

Управление образования 

администрации города 

Кудымкара; Управление по 

социальным вопросам и 

общественной 

безопасности 

администрации города 

Кудымкара 

 

0000 

 

0210120010 

 

961,8 

 

1051,2 

 

1378,1 

 

1378,1 

0701 

0702 

0703 

0801 

1101 

0210120010 

0210120010 

0210120010 

0210120010 

0210120010 

100,0 

698,3 

163,5 

0,0 

0,0 

233,6 

770,8 

46,8 

0,0 

 0,0 

280,3 

1027,7 

70,1 

0,0 

0,0 

280,3 

1027,7 

70,1 

0,0 

0,0 

1. 7 Обеспечение оплаты 

аренды жилья 

Управление по социальным 

вопросам и общественной 

безопасности 

администрации города 

Кудымкара, Управление 

образования 

администрации города 

Кудымкара 

1003 0210180030 1728,0 1264,0 1296,0 736,0 



1. 8 Консультационная и 

информационная 

поддержка программы 

«Кадры бюджетной 

сферы» 

Управление образования 

администрации города 

Кудымкара; Управление по 

социальным вопросам и 

общественной 

безопасности 

администрации города 

Кудымкара 

х х Финансирования не требуется 

ИТОГО по Подпрограмме 1 х 0210000000 2689,8 2315,2 2674,1 2114,1 

 

Мероприятия программы 

Основное 

мероприятие  1 

Проведение мероприятий 

по содействию 

ветеранскому движению 

Администрация города 

Кудымкара 

0113 0200100000 х х х х 

Мероприятие 1.1 Проведение праздничных, 

культурно-массовых 

мероприятий для 

инвалидов и ветеранов  

Администрация города 

Кудымкара, Кудымкарская 

городская общественная 

ветеранская организация 

0113 0200120010 51,5 62,0 62,0 62,0 

Мероприятие 1.2 Содействие духовному 

развитию личности  

Администрация города 

Кудымкара, Кудымкарская 

городская общественная 

ветеранская организация 

0113 0200120020 164,7 12,0 12,0 12,0 

1.2.1 Мероприятия по 

приобретению 

периодических изданий  

Администрация города 

Кудымкара, Кудымкарская 

городская общественная 

ветеранская организация 

0113 0200120020 164,7 12,0 12,0 12,0 

Мероприятие 1.3 Проведение иных 

социально значимых 

мероприятий для 

инвалидов и пенсионеров 

Администрация города 

Кудымкара, Кудымкарская 

городская общественная 

ветеранская организация 

0113 0200120030 103,6 109,6 109,6 109,6 

1.3.1. Мероприятия по 

проведению экскурсий, 

поездок для инвалидов и 

пенсионеров, услуги банка 

Администрация города 

Кудымкара, Кудымкарская 

городская общественная 

ветеранская организация 

0113 0200120030 45,0 46,0 46,0 46,0 

1.3.2. Организация деятельности Администрация города 0113 0200120030 58,6 63,6 63,6 63,6 



городского Совета 

ветеранов: выплата 

вознаграждения 

председателю городского 

Совета ветеранов, услуги 

связи. 

Кудымкара, Кудымкарская 

городская общественная 

ветеранская организация 

Мероприятие 1.4. Организация и проведение 

мероприятий по 

поддержке движения 

ветеранов боевых 

действий  

Администрация города 

Кудымкара, Кудымкарская 

местная общественная 

организация «Центр 

патриотического 

воспитания «Патриот» 

0113 0200120040 50,0 50,0 50,0 50,0 

ИТОГО по основному мероприятию 1  0113 0200100000 369,8 233,6 233,6 233,6 

Основное 

мероприятие  2 

Оздоровление работников 

муниципальной сферы 

 1003 0200200000 х х х х 

Мероприятие 2.1 Обеспечение работников 

муниципальных 

учреждений бюджетной 

сферы города Кудымкара 

путевками на санаторно-

курортное лечение и 

оздоровление на условиях 

софинансирования из 

бюджета Пермского края 

Администрация города 

Кудымкара 

1003 02002SC240 354,4 364,4 364,4 202,5 

в том числе за счет 

средств: 

- краевого бюджета 

 

1003 

 

02002SС240 

 

151,9 

 

161,9 

 

161,9 

 

0,0 

- местного бюджета 1003 02002SС240 202,5 202,5 202,5 202,5 

- внебюджетных 

источников 

х х 0 0 0 0 

ИТОГО по основному мероприятию 2 1003 0200200000 354,4 364,4 364,4 202,5 

ВСЕГО по Программе 3414,0 2913,2 3272,1 2550,2 



  

6. В Паспорте Подпрограммы «Кадры бюджетной сферы» Приложения 1 

к муниципальной программе «Социальная поддержка граждан МО «Городской 

округ - город Кудымкар» 

позицию: 

Сроки 

реализации 

Подпрограмм

ы 

2018-2020 годы 

изложить в следующей редакции: 

Сроки 

реализации 

Подпрограмм

ы 

2018-2021 годы 

позицию: 

Финансовое 

обеспечение 

Программы 

Источники 

финансирования 

ИТОГО В т. ч. по годам  

(тыс. руб.) 

2018 год 2019 год 2020 год 

Федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 

Краевой бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 

Местный бюджет 8069,4 2689,8 2689,8 2689,8 

Внебюджетные 

средства 
0,0 0,0 0,0 0,0 

ВСЕГО 8069,4 2689,8 2689,8 2689,8 

изложить в следующей редакции: 

Финансовое 

обеспечение 

Программы 

Источники 

финансирования 

ИТОГО В т.ч. по годам  

(тыс. руб.) 

2018 

год 

2019 

год 

2020 

год 

2021 

год 

Федеральный 

бюджет 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Краевой бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Местный бюджет 10872,6 2689,8 2315,2 2674,1 2114,1 

Внебюджетные 

средства 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

ВСЕГО 10872,6 2689,8 2315,2 2674,1 2114,1 

позицию: 

Ожидаемые 

конечные 

результаты 

реализации 

Подпрограмм

ы 

Реализация Подпрограммы позволит достичь к 2020 году 

следующих результатов: 

- Обеспечение специалистами от потребности в сферах: 

образования - 100%, спорта - 100%, культуры - до 90%.  

- Увеличение количества молодых специалистов со стажем 

работы до пяти лет в учреждениях образования, спорта и 

культуры города Кудымкара до 22%. 

изложить в следующей редакции: 



  

Ожидаемые 

конечные 

результаты 

реализации 

Подпрограммы 

Реализация Подпрограммы позволит достичь к 2021 году 

следующих результатов:  

- Обеспечение специалистами от потребности в сферах: 

 образования - 100%, спорта - 100%, культуры - до 90%.  

- Увеличение количества молодых специалистов со стажем 

работы до пяти лет в учреждениях образования, спорта и 

культуры города Кудымкара до 23%. 

7. Таблицу раздела IV «Ресурсное обеспечение Подпрограммы» 

Приложения 1 к муниципальной программе «Социальная поддержка граждан 

МО «Городской округ - город Кудымкар» изложить в следующей редакции: 

№ 

п/

п 

Наименование 

подпрограммы 

Источники 

финансирован

ия 

ИТОГО В т.ч. по годам (тыс.руб.) 

2018 

год 

2019 

год 

2020 

год 

2021 

год 

1 Подпрограмма Федеральный 

бюджет 

0 0 0 0 0 

Краевой 

бюджет 

0 0 0 0 0 

Местный 

бюджет 
10872,6 2689,8 2315,2 2674,1 2114,1 

Внебюджетны

е источники 

0 0 0 0 0 

ИТОГО по Подпрограмме  10872,6 2689,8 2315,2 2674,1 2114,1 

8. Абзац 2 раздела VI «Механизм реализации Подпрограммы»  

Социально-экономическая поддержка производится из средств местного 

бюджета в следующих формах: 

1) ежемесячные дополнительные выплаты к заработной плате молодым 

специалистам в сумме 3900,00 руб.; 

2) оплата аренды жилья ежемесячно в сумме 6000,00 рублей. 

изложить в следующей редакции: 

Социально-экономическая поддержка производится из средств местного 

бюджета в следующих формах: 

1) ежемесячные дополнительные выплаты к заработной плате молодым 

специалистам в сумме 3900,00 руб.; 

2) оплата аренды жилья ежемесячно в 2018 году производилась в сумме 

6000,00 рублей, с 01.09.2018 года в сумме 4000,00 рублей. 

9. Раздел VII «Социально-Экономический эффект реализации 

Подпрограммы»  

изложить в следующей редакции: 

Подпрограмма позволит достичь в 2021 году следующих показателей: 

- обеспечение педагогическими кадрами и специалистами учреждений 

образования - 100%, учреждений спорта - 100%, учреждений культуры - до 90 %; 

- увеличение в учреждениях бюджетной сферы до 23 процентов количества 

молодых специалистов со стажем работы в учреждениях образования, спорта и 

культуры до пяти лет. 



  

8. Перечень мероприятий Подпрограммы «Кадры бюджетной сферы» 

Приложения 2 к муниципальной программе «Социальная поддержка граждан 

МО «Городской округ - город Кудымкар»  

изложить в следующей редакции: 

 



  

ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ ПОДПРОГРАММЫ  

«Кадры бюджетной сферы» 
№  

п/п 

Наименование 

Подпрограммных 

мероприятий 

Ответственный 

исполнитель и 

соисполнитель мероприятия 

Срок 

исполнения 

 

Источник 

финансирования 

Стоимость расходов, тыс. рублей 

2018 

год 

2019 

год 

2020 

год 

2021 

год 

1.  Создание системы 

нормативных правовых 

актов, обеспечивающих 

эффективную социально- 

экономическую поддержку 

молодых специалистов  

Управление образования 

администрации города 

Кудымкара; Управление  по 

социальным вопросам и 

общественной  безопасности 

администрации города 

Кудымкара 

2018-2021 гг. Финансирования 

не требуется 

0,0 0,0 0,0 0,0 

2. Уточнение информации о 

потребности в 

педагогических, кадрах, 

работниках сферы 

культуры по учреждениям 

города Кудымкара 

Управление образования 

администрации города 

Кудымкара; Управление  по 

социальным вопросам и 

общественной безопасности 

администрации города 

Кудымкара 

2018-2021 г.г. Финансирования 

не требуется 

0,0 0,0 0,0 0,0 

3. Оформление трудовых 

договоров 

Руководители 

муниципальных учреждений 

2018-2021 г.г. Финансирования 

не требуется 

0,0 0,0 0,0 0,0 

4. Оформление трехсторонних 

соглашений о намерениях 

участвовать в Программе 

Управление образования 

администрации города 

Кудымкара; Управление  по 

социальным вопросам и 

общественной безопасности 

администрации города 

Кудымкара 

2018-2021 г.г. Финансирования 

не требуется 

0,0 0,0 0,0 0,0 

5. Формирование пакета 

документов специалистам 

(молодым специалистам) 

для включения в 

Программу  

Руководители 

муниципальных учреждений 

2018-2021 г.г. Финансирования 

не требуется 

0,0 0,0 0,0 0,0 



  

6. Обеспечение ежемесячных 

выплат к заработной плате 

молодых специалистов из 

средств местного бюджета  

Управление образования 

администрации города 

Кудымкара; Управление по 

социальным вопросам и 

общественной безопасности 

администрации города 

Кудымкара 

2018-2020 г.г. Бюджет города 

Кудымкара 

961,8 1051,2 1378,1 1378,1 

7. Обеспечение 

единовременных выплат 

специалистам, 

поступившим на вакантные 

должности учреждений из 

средств местного бюджета 

Управление образования 

администрации города 

Кудымкара; Управление по 

социальным вопросам и 

общественной безопасности 

администрации города 

Кудымкара 

2018-2020 г.г. Бюджет города 

Кудымкара 

0,0 0,0 0,0 0,0 

8. Обеспечение оплаты 

аренды жилья 

Управление образования 

администрации города 

Кудымкара; Управление  по 

социальным вопросам и 

общественной безопасности 

администрации города 

Кудымкара 

2018-2020 г.г. Бюджет города 

Кудымкара 

1728,0 1264,0 1296,0 736,0 

9. Консультационная и 

информационная 

поддержка программы 

«Кадры бюджетной сферы» 

Управление образования 

администрации города 

Кудымкара; Управление по 

социальным вопросам и 

общественной безопасности 

администрации города 

Кудымкара 

2018-2020 г.г. Финансирования 

не требуется 

0,0 0,0 0,0 0,0 

 Всего   
 

   2689,8 2315,2 2674,1 2114,1 



  

 


