
  

 

 

 

 
 

 

 В соответствии со статьей 145 Трудового кодекса Российской Федерации, 

постановлением Правительства Российской Федерации от 10.12.2016 № 1339 «О 

внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской Федерации», 

Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и 

местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и 

муниципальных учреждений на 2016 год, утвержденных решением Российской 

трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 

25.12.2015, в целях создания прозрачного механизма оплаты труда 

руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных 

учреждений муниципального образования «Городской округ – город Кудымкар» 

 Администрация города Кудымкара ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 1. Установить предельный уровень соотношения среднемесячной 

заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров 

муниципальных казенных, бюджетных, автономных  учреждений города 

Кудымкара и средней месячной заработной платы работников этих учреждений 

(без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного 

бухгалтера) этого учреждения в кратности 5. 

 1.1. Соотношение среднемесячной заработной платы руководителей, их 

заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений и 

среднемесячной заработной платы работников этих учреждений, формируемой за 

счет всех источников финансового обеспечения, рассчитывается за календарный 

год. Соотношение среднемесячной заработной платы руководителей, их 

заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений и 

среднемесячной заработной платы работников этих учреждений определяется 

путем деления среднемесячной заработной платы соответствующего 
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руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера на среднемесячную 

заработную плату работников этого учреждения. 

 1.2. Определение среднемесячной заработной платы в целях, указанных в 

пункте 1 настоящего постановления, осуществляется в соответствии с 

Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, 

утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 

24.10.2007 № 922. 

 2. Опубликовать настоящее постановление в печатном средстве массовой 

информации газете «Парма» и разместить на сайте муниципального образования 

«Городской округ – город Кудымкар». 

 3. Настоящее постановление вступает в силу с даты подписания и 

распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2017 года. 

 4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 
 

 

 

Глава города Кудымкара –  

глава администрации города Кудымкара                                        И.Д.Мехоношин 


