
 

   

ПЕРМСКИЙ КРАЙ 

КУДЫМКАРСКАЯ ГОРОДСКАЯ ДУМА  

РЕШЕНИЕ 

23 августа 2019 года                                                                                   № 63 

О внесении изменений в Положение «О 

денежном содержании главы города Кудымкара 

– главы администрации города Кудымкара и 

председателя Кудымкарской городской Думы», 

утвержденное решением Кудымкарской 

городской Думы от 26.09.2014 № 79 (в ред. от 

28.10.2016 № 16)                                                                                                                                                                                            

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об 

общих принципах организации местного самоуправления в Российской 

Федерации», Уставом муниципального образования «Городской округ – город 

Кудымкар», с регламентом Кудымкарской городской Думы, Кудымкарская 

городская Дума РЕШАЕТ: 

1. Внести в Положение «О денежном содержании главы города 

Кудымкара – главы администрации города Кудымкара и председателя 

Кудымкарской городской Думы», утвержденное решением Кудымкарской 

городской Думы от 26.09.2014 № 79 (в ред. от 19.12.2014 № 121, от 28.10.2016 

№ 16) (далее – Положение), следующие изменения: 

1.1. В пункте 1 статьи 1: 

а) подпункт 1.1.1 изложить в следующей редакции: 

«1.1.1. должностной оклад: 

- главы города Кудымкара в размере 26277 рубля; 

- председателя Кудымкарской городской Думы 19473 рубля.»; 

б) в подпункте 1.1.2. исключить абзацы пятый и шестой. 

1.2. Пункты 1 и 2 статьи 3 считать утратившим силу. 

1.3. Пункт 1 статьи 6 изложить в следующей редакции: 

«1. Фонд оплаты труда главы города Кудымкара и председателя 

Кудымкарской городской Думы формируется исходя из утвержденного 

месячного фонда должностных окладов главы города Кудымкара и 

председателя Кудымкарской городской Думы. 

1.1. При формировании фонда оплаты труда главы города Кудымкара 

предусматриваются средства в размере 41,0 месячного фонда должностного 

оклада главы города Кудымкара, в том числе для выплаты (в расчете на год): 
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1) должностного оклада – в размере 12 месячного фонда должностного 

оклада; 

2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия – в 

размере 24 месячного фонда должностного оклада; 

3) ежемесячного денежного поощрения - в размере 3 месячного фонда 

должностного оклада; 

4) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного 

оплачиваемого отпуска и материальной помощи – в размере 2 месячного фонда 

должностного оклада. 

1.2. Фонд оплаты труда председателя Кудымкарской городской Думы 

формируется в размере 41,0 месячного фонда должностного оклада 

председателя Кудымкарской городской Думы, в том числе для выплаты (в 

расчете на год): 

1) должностного оклада – в размере 12 месячного фонда должностного 

оклада; 

2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия – в 

размере 24 месячного фонда должностного оклада; 

3) ежемесячного денежного поощрения - в размере 3 месячного фонда 

должностного оклада; 

4) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного 

оплачиваемого отпуска и материальной помощи – в размере 2 месячного фонда 

должностного оклада.». 

2. Настоящее решение вступает в силу с 1октября 2019 года. 

3. Опубликовать настоящее решение в средстве массовой информации 

«Официальный сайт муниципального образования «Городской округ-город 

Кудымкар». 

4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на 

постоянную комиссию по экономической политике и бюджету.   

 

 

Председатель  

Кудымкарской городской Думы                                            Ю.А.Мехоношина 

 

 

Глава города Кудымкара –  

глава администрации города Кудымкара               И.Д. Мехоношин  

 

 


