
 

 
 

КУДЫМКАРСКАЯ ГОРОДСКАЯ ДУМА 

ПЯТЫЙ СОЗЫВ 

Седьмое заседание 

 

Р Е Ш Е Н И Е 

 

24 июня  2016 года                                                                                  № 53 

г. Кудымкар 

 
Об информации по результатам  

ревизии финансово - хозяйственной 

деятельности МОБУ «Средняя 

общеобразовательная школа № 1»                   

г. Кудымкара 

 

           Рассмотрев информацию Контрольно-ревизионной комиссии городского 

округа по результатам ревизии финансово-хозяйственной деятельности 

муниципального образовательного бюджетного учреждения «Средняя 

общеобразовательная школа № 1» г. Кудымкара, Кудымкарская городская 

Дума  

Р Е Ш И Л А: 

 

 1. Информацию Контрольно-ревизионной комиссии городского округа по 

результатам ревизии финансово-хозяйственной деятельности муниципального 

образовательного бюджетного учреждения «Средняя общеобразовательная 

школа № 1» г. Кудымкара принять к сведению. 

 2. Опубликовать настоящее решение в газете «Парма» и разместить на 

официальном сайте муниципального образования «Городской округ – город 

Кудымкар». 

 3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на  

постоянную комиссию по экономической политике и бюджету                                 

(Башкатова Л.В.). 

 

 

Председатель Кудымкарской  городской  Думы                         Ю.А.Мехоношина 

 

 

 

Глава города Кудымкара –  

глава администрации города Кудымкара                                     И.Д. Мехоношин 
 

 

 

 

 



Приложение к решению  

Кудымкарской городской Думы  

от 24.06.2016 года № 53 

 

     Информация  

по результатам  ревизии финансово - хозяйственной деятельности 

муниципального образовательного бюджетного  учреждения  

 «Средняя общеобразовательная школа №1» г. Кудымкара  

          

          Контрольно-ревизионной комиссией городского округа проведена  

ревизия финансово-хозяйственной деятельности в МОБУ «Средняя 

общеобразовательная школа №1» г. Кудымкара, в ходе которой установлены 

следующие  нарушения:  

- среднесписочная  численность детей посещающих детский сад  за 2015 год, с 

учетом пропущенных дней – ниже на 15,6%,чем  по муниципальному заданию; 

- объем субсидий на выполнение муниципального задания завышен на 

852,9тыс.руб.; 

- приказы директора Школы на материальное стимулирование работников с 

органом общественного управления Школы не согласованы;  

-годовой фонд оплаты труда, с отчислениями во внебюджетные фонды 

запланирован сверх нормативных затрат на 81,9 тыс. руб.; 

- в штатное расписание работников Школы внесены должности  «контрактный 

управляющий», «инженер по охране труда», не предусмотренные приказом 

Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 № 761н «Об утверждении ЕКС 

должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 

«Квалификационные характеристики должностей работников образования»;  

 - установлены должности работникам не в соответствии с выполняемым 

функционалом работ;  

- при установлении должностных окладов воспитателям и педработникам 

дошкольных групп применена двойная индексация; 

-в нарушение ст. 333 Трудового кодекса РФ ряд педработников работают сверх 

36 часов   в неделю; 

-в нарушение ст. 284 Трудового кодекса продолжительность рабочего времени 

работников, работающих по совместительству, установлена сверх 4 часов; 

- в нарушение ст.60.2 Трудового кодекса РФ выполнение работ в порядке 

совмещения должностей оформлено, как совместительство; 

-аудиторная нагрузка учителей занижена, не соответствует учебному плану, в 

тарификационном списке распределена не в полном объеме; 

-при расчете базового оклада воспитателям  допущен арифметический просчет; 

- допущена двойная оплата труда при ведении занятий ОБЖ;  

- осуществлялась оплата сверх типовых нормативов;  

- повышающий коэффициент, учитывающий квалификацию педработников, 

применен с нарушением п. 3.6 Положения; 

-повышающий коэффициент, учитывающий педагогический стаж, применен с 

нарушением п. 3.5 Положения;  

- установлено несоответствие квалификации работников занимаемой должности 

по отдельным работникам Школы.  

 

 



В нарушение п. 7.4 Положения неправомерно начислено и не доплачено 

следующие доплаты стимулирующего характера-за работу во вредных 

условиях, за материальную ответственность имущества кабинетов, молодым 

специалистам за внедрение ФГОС, за интенсивность и высокие результаты 

работы, за ведение библиотечного фонда. 

Отсутствуют единые подходы при стимулировании работников. Согласно 

приказу от 31.12.2015 № 325-ОД  «Об установлении ежемесячных доплат» 

стоимость балла педперсонала составляет 40 руб., воспитателей – 55 руб., 

работников бухгалтерии – 100 руб., административного персонала – 200 руб. 

Также применяется разная разбалловка по однотипным критериям. 

Максимальное количество баллов по одному критерию по учителям составляет 

5 баллов, по административному персоналу – 15 баллов, по воспитателям – 20 

баллов.  

 При проверке обоснованности определения баллов - отсутствуют 

подтверждающие документы, установлены баллы не в соответствии с 

Положением, на уровне самооценки, показатели оценочного листа воспитателей 

не соответствуют показателям Положения.  

По работникам бухгалтерии по критерию «Оценка деятельности главным 

бухгалтером» отсутствуют качественные показатели, баллы установлены по 

максимуму. По административному персоналу оценочные листы комиссией не 

рассмотрены, баллы не проставлены. Итоговая сумма баллов установлена 

директором Школы произвольно, без согласования с органом общественного 

управления Школы.  

В нарушение п. 7.4 Положения  неправомерно начислено и не до оплачено 

следующие доплаты стимулирующего характера-доплата до МРОТ, за 

ненормированный день, ежемесячная доплата кухонному работнику за 

совмещение должности электрика. 

В проверяемом периоде договора аренды на помещения Учреждения 

заключены с НОУ «Школа развития личности» на 2 часа в неделю без 

возмещения за коммунальные услуги. Фактически расписание составлено на 5 

часов занятий. Арендная плата занижена.  

Учреждением в проверяемом периоде переданы помещения в 

безвозмездное пользование: 

-  ИП Петров А.А. - часть нежилых помещений площадью 339 кв.м. для 

приготовления пищи; 

-  ГБОУ ДОД «Детско-юношеская спортивная школа Киокусинкай» - часть 

нежилых помещений площадью 273,5кв.м. для организации и проведения 

учебно-тренировочного процесса; 

-детская городская общественная организация «Физкультурно-спортивный клуб 

«ДАН» г.Кудымкара» - часть нежилого помещения площадью 273,5кв.м. для 

проведения учебно-тренировочных занятий с членами спортивного клуба.  

В нарушение ст. 695 ГК РФ, Порядка передачи муниципального 

имущества муниципального образования «Городской округ-город Кудымкар» в 

безвозмездное пользование, договоров передачи в безвозмездное пользование 

недвижимого имущества Ссудодателем за весь период действия договоров не 

предъявлялись Ссудополучателям расчеты на возмещение затрат  за 

коммунальные услуги. В результате бездействия Ссудодателя неэффективное 

расходование средств за проверяемый период составило 787,7тыс. руб. 



        При контрольном обмере работ по ремонту помещений для открытия 

дополнительных дошкольных групп по адресу ул. Студенческая, дом 9, 

установлено невыполнение подрядчиком работ на 49,4тыс.руб.  

По результатам выборочной инвентаризации основных средств и 

материальных запасов установлено: 

- неэффективное использование имущества общей балансовой стоимостью  

781,3тыс.руб.; 

- в бухгалтерском учете числится и имеется в наличии имущество, не 

используемое Учреждением по причине его морального и физического 

износа. 

В нарушение п. 4.3 Соглашения об установлении частного сервитута на 

земельном участке Школы плата за право ограниченного пользования 

земельным участком коммерческим детским садом «Теремок» не проводилась.  

         При ревизии финансово-хозяйственной деятельности Школы установлены 

финансовые нарушения расходования  бюджетных и внебюджетных средств на 

общую сумму 5439,4тыс. руб., в том числе:  

-неправомерное расходование средств бюджета Пермского края на сумму 

265,2тыс. руб., средств бюджета города Кудымкара – 49,4тыс. руб.; 

-необоснованное расходование средств бюджета Пермского края на сумму 

75,9тыс. руб.; 

-неэффективное  использование средств бюджета города Кудымкара на сумму 

791,4тыс.руб., неэффективное  использование имущества на сумму 

781,3тыс.руб. 

 Кроме того, выявлены следующие нарушения: 

- завышение планового фонда оплаты труда (сверх нормативов) – 81,9тыс.руб.; 

- излишнее начисление и не доначисление заработной платы на сумму 25,5тыс. 

руб.; 

- не доплата отпускных сумм – 0,6тыс.руб.; 

- искажение бухгалтерского учета – 2546,7тыс.руб.; 

- занижение арендной платы – 5,1тыс.руб.; 

-вместо ремонтных работ проведены  строительные работы на сумму 

611,0тыс.руб.; 

-не используемое не подлежащее восстановлению имущество стоимостью 

57,1тыс.руб.; 

- строительные материалы  на ремонт помещений учреждения 

хозяйственным способом списаны  без локально-сметных расчетов на сумму 

148,5тыс.руб. 

 

  
 

          

 


