
                                                                   

 

 

 

 

КУДЫМКАРСКАЯ ГОРОДСКАЯ ДУМА 

ШЕСТОЙ  СОЗЫВ 

Третье заседание 
 

                                                          Р Е Ш Е Н И Е   

                           

25 ноября 2016 года                              № 30 

г. Кудымкар 
 

Об утверждении Положения о порядке и 

условиях предоставления ежегодного 

основного и дополнительных оплачиваемых 

отпусков главе города Кудымкара – главе 

администрации города Кудымкара и 

председателю Кудымкарской городской 

Думы 

 

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131 «Об общих 

принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 

Законом Пермского края от 04.05.2008 № 228-ПК «О муниципальной службе в 

Пермском крае», Законом Пермского края от 10.05.2011 № 767-ПК «О гарантиях 

осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного 

самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в 

Пермском крае», статьями 21.2. и 31 Уставом муниципального образования 

«Городской округ – город Кудымкар», Кудымкарская городская Дума  

Р Е Ш И Л А: 

1. Утвердить Положения о порядке и условиях предоставления ежегодного 

основного и дополнительных оплачиваемых отпусков главе города Кудымкара – 

главе администрации города Кудымкара и председателю Кудымкарской городской 

Думы (прилагается). 

2. Настоящее решение вступает в силу с момента его официального 

опубликования.  

3. Опубликовать настоящее решение в газете «Парма» и разместить на 

официальном сайте муниципального образования «Городской округ - город 

Кудымкар». 

4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную 

комиссию по регламенту, законности и депутатской этике (Зубов Д.Н.). 
 
 

Председатель Кудымкарской 

городской Думы                                                                         Ю.А.Мехоношина 

 

 

 

Глава города Кудымкара –  

глава администрации города Кудымкара                                  И.Д.Мехоношин 



Приложение к  решению 

Кудымкарской городской Думы 

               от 25.11.2016 года № 30 

 

 

Положение  

о порядке и условиях предоставления ежегодного  

основного и дополнительных оплачиваемых отпусков  

главе города Кудымкара – главе администрации города Кудымкара  

и председателю Кудымкарской городской Думы 

 

1. Настоящее Положение определяет порядок и условия предоставления главе 

города Кудымкара – главе администрации города Кудымкара и председателю 

Кудымкарской городской Думы ежегодного основного и дополнительных 

оплачиваемых отпусков. 

2. Главе города Кудымкара – главе администрации города Кудымкара и 

председателю Кудымкарской городской Думы предоставляется ежегодный 

оплачиваемый отпуск с сохранением замещаемой муниципальной должности и 

денежного содержания, размер которого определяется в порядке, установленном 

трудовым законодательством для исчисления средней заработной платы. 

 Ежегодный оплачиваемый отпуск главе города Кудымкара – главе 

администрации города Кудымкара предоставляется на основании распоряжения 

главы города Кудымкара – главы администрации города Кудымкара.  

 Ежегодный оплачиваемый отпуск председателю Кудымкарской городской 

Думы предоставляется на основании распоряжения председателя Кудымкарской 

городской Думы. 

3. Ежегодный оплачиваемый отпуск главы города Кудымкара – главы 

администрации города Кудымкара и председателя Кудымкарской городской Думы 

состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых 

отпусков. 

3.1. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется главе города 

Кудымкара – главе администрации города Кудымкара и председателю 

Кудымкарской городской Думы продолжительностью 35 календарных дней. 

3.2. Главе города Кудымкара – главе администрации города Кудымкара и 

председателю Кудымкарской городской Думы предоставляются ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет (далее - отпуск за выслугу 

лет) и ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный 

служебный день (далее - отпуск за ненормированный служебный день): 

3.2.1. продолжительность отпуска за выслугу лет исчисляется из расчета один 

календарный день за каждый год стажа, определяемого в соответствии с Законом 

Пермской области от 09.08.1999 № 580-86 «О стаже государственной гражданской, 

муниципальной службы Пермской области», но не более 15 календарных дней; 

3.2.2.  отпуск за ненормированный служебный день предоставляется: 

- главе города Кудымкара – главе администрации города Кудымкара 

продолжительностью 14 календарных дней; 

- председателю Кудымкарской городской Думы продолжительностью                       

14 календарных дней. 

3.3. Право на отпуск за ненормированный служебный день возникает у главы 

города Кудымкара – главы администрации города Кудымкара и председателя 

Кудымкарской городской Думы независимо от продолжительности службы в 



условиях ненормированного рабочего дня. Отпуск за ненормированный 

служебный день предоставляется сверх ежегодного оплачиваемого отпуска в 

течение календарного года.  

4. Отпуск за выслугу лет и отпуск за ненормированный служебный день главе 

города Кудымкара – главе администрации города Кудымкара и председателю 

Кудымкарской городской Думы может быть перенесен на следующий календарный 

год по личной инициативе главы города Кудымкара – главы администрации города 

Кудымкара и председателя Кудымкарской городской Думы.  

 
 

 
 


