
 

 

 

 

КУДЫМКАРСКАЯ ГОРОДСКАЯ ДУМА 

ПЯТЫЙ  СОЗЫВ 

Шестое заседание 

 

Р Е Ш Е Н И Е 

 

24 апреля 2015 года                             № 36 

г. Кудымкар 
 

Об обеспечении работников муниципальных 

учреждений города Кудымкара путевками на 

санаторно-курортное лечение и оздоровление 

 

В соответствии с Законом Пермского края от 01.04.2015 N 461-ПК «Об 

обеспечении работников государственных и муниципальных учреждений 

Пермского края путевками на санаторно-курортное лечение и оздоровление», 

Кудымкарская городская Дума 

 

Р Е Ш И Л А : 

1. Утвердить следующие условия предоставления путевок на санаторно-

курортное лечение и оздоровление работникам муниципальных учреждений 

города Кудымкара: 

1.1. Работникам муниципальных учреждений города Кудымкара, 

работающим в сферах образования, культуры и искусства, кинематографии, 

здравоохранения, физкультуры и спорта, молодежной политики путевки на 

санаторно - курортное лечение и оздоровление за счет средств краевого                        

и городского бюджетов предоставляются не более одного раза в течение двух лет 

при следующих условиях: 

- медицинские показания для санаторно-курортного лечения; 

- стаж работы в муниципальном учреждении не менее 3 лет; 

- оплата работником за счет личных средств части стоимости санаторно-

курортной путевки в следующих размерах: 

среднемесячная заработная плата работника за год, предшествующий году 

получения санаторно-курортной путевки, составляет не более 10000 рублей – 

10%; 

среднемесячная заработная плата работника за год, предшествующий году 

получения санаторно-курортной путевки, составляет от 10001 рубля до 15000 

рублей – 15%; 

среднемесячная заработная плата работника за год, предшествующий году 

получения санаторно-курортной путевки, составляет от 15001 рубля до 20000 

рублей – 20%; 
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среднемесячная заработная плата работника за год, предшествующий году 

получения санаторно-курортной путевки, составляет от 20001 рубля до 26000 

рублей – 25%; 

среднемесячная заработная плата работника за год, предшествующий году 

получения санаторно-курортной путевки, составляет от 26001 рубля и более – 

30%.  

1.2. Количество приобретаемых путевок зависит от суммы денежных 

средств, выделяемых краевым и городским бюджетами.  

2. Порядок обеспечения работников муниципальных учреждений города 

Кудымкара санаторно-курортными путевками, утверждается постановлением 

администрации города Кудымкара.  

3. Настоящее решение не применяется при направлении на санаторно-

курортное лечение работников, пострадавших от несчастных случаев на 

производстве или профессиональных заболеваний, на долечивание 

непосредственно после стационарного лечения. 

4. Опубликовать настоящее решение в печатном средстве массовой 

информации «Вестник органов местного самоуправления города Кудымкара». 

5. Настоящее решение вступает в силу по истечении десяти дней после дня 

официального опубликования и действует до 31 декабря 2017 года. 

6. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную 

комиссию по социальной политике (Ражева З.И.). 

 

 

Председатель Кудымкарской городской Думы                  Ю.А. Мехоношина 

 

 

 

Глава города Кудымкара – 

глава администрации города Кудымкара           И.Д. Мехоношин 
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