
 

   

 

КУДЫМКАРСКАЯ ГОРОДСКАЯ ДУМА 

ПЯТЫЙ СОЗЫВ 

Двенадцатое заседание 

  

Р Е Ш Е Н И Е 

26 сентября 2014  года                                                                                         № 79 

г. Кудымкар 

 

О денежном содержании главы города 

Кудымкара – главы администрации города 

Кудымкара и председателя Кудымкарской 

городской Думы 

 

В соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131 

«Об общих принципах  организации местного самоуправления в Российской 

Федерации», Уставом муниципального образования «Городской округ – город 

Кудымкар»,  Кудымкарская городская Дума  

 

Р Е Ш И Л А : 

 

1. Утвердить Положение о денежном содержании главы города Кудымкара 

– главы администрации города Кудымкара и председателя Кудымкарской 

городской Думы. 

2. Признать утратившими силу: 

- решение Думы муниципального образования «Городской округ – город 

Кудымкар» от 28.12.2007  года № 167 «Об утверждении положения «О 

денежном содержании выборного должностного лица, депутатов, 

осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципального 

образования «Городской округ - город Кудымкар»»; 

- решение Думы муниципального образования «Городской округ - город 

Кудымкар» от 29.01.2010 № 13 «О внесении изменений в решение Думы 

городского округа от 28.12.2007 № 167 «Об утверждении Положения о 

денежном содержании депутатов, осуществляющих свои полномочия на 

постоянной профессиональной основе в муниципальном образовании 

«Городской округ - город Кудымкар»»; 

- решение Кудымкарской городской Думы от 28.09.2012 № 70 «О внесении 

изменений в решение Думы муниципального образования «Городской округ - 

город Кудымкар» от 28.12.2007 № 167 (в ред. от 29.01.2010 № 13) «Об 

утверждении Положения «О денежном содержании выборного должностного 

лица, депутатов, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, 

муниципального образования «Городской округ - город Кудымкар»»; 

- решение Кудымкарской городской Думы от 30.08.2013 № 50 «О внесении 



изменений в решение Думы муниципального образования «Городской округ - 

город Кудымкар» от 28.12.2007 № 167 (в ред. от 29.01.2010 № 13, от 28.09.2012 

№ 70) «Об утверждении Положения «О денежном содержании выборного 

должностного лица, депутатов, осуществляющих свои полномочия на 

постоянной основе, муниципального образования «Городской округ - город 

Кудымкар»». 

3. Настоящее решение вступает в силу в порядке, определенном Уставом 

муниципального образования «Городской округ – город Кудымкар» и 

распространяется на правоотношения, возникшие с 01 октября 2014 года. 

4. Опубликовать настоящее решение в печатном средстве массовой 

информации «Вестник органов местного самоуправления города Кудымкара». 

5. Контроль за исполнением данного решения возложить на постоянную 

комиссию по регламенту, законности и депутатской этике (Старков В.Е.). 

 

 

И.о.главы города Кудымкара – председателя  

Кудымкарской городской Думы                                                    В.Е.Старков 



 
Приложение  1 к решению 

Кудымкарской городской Думы  

от 26.09.2014 № 79 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О ДЕНЕЖНОМ СОДЕРЖАНИИ ГЛАВЫ ГОРОДА КУДЫМКАРА –  

ГЛАВЫ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА КУДЫМКАРА И  

ПРЕДСЕДАТЕЛЯ КУДЫМКАРСКОЙ ГОРОДСКОЙ ДУМЫ  

 

Настоящее Положение в соответствии с Федеральным законом от 

06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 

самоуправления в Российской Федерации» устанавливает единые условия и 

размеры оплаты труда главы администрации города Кудымкара – главы 

администрации города Кудымкара и председателя Кудымкарской городской 

Думы. 

 

Статья 1 

 

1. Оплата труда главы города Кудымкара – главы администрации города 

Кудымкара (далее – глава города Кудымкара) и председателя Кудымкарской 

городской Думы включает в себя гарантированные и премиальные 

(стимулирующие) выплаты. 

1.1. К гарантированным выплатам относятся: 

1.1.1. должностной оклад: 

- главы города Кудымкара в размере 14 898рублей; 

- председателя Кудымкарской городской Думы в размере 11174 рубля. 

1.1.2. ежемесячные надбавки: 

за особые условия работы: 

- главы города Кудымкара – 200% от должностного оклада; 

- председателя Кудымкарской городской Думы – до 200% от должностного 

оклада;  

за выслугу лет на муниципальной должности; 

за работу со сведениями, составляющими государственную тайну; 

за ученую степень. 

1.1.3. единовременная выплата при предоставлении ежегодного 

оплачиваемого отпуска в размере должностного оклада и материальная помощь 

в размере должностного оклада. 

1.2. К премиальным (стимулирующим) выплатам относятся ежемесячные 

денежные поощрения и премии по результатам работы за квартал и год, разовые 

премии за выполнение особо важных и сложных заданий, условия назначения и 

порядок выплат которых устанавливаются муниципальным правовым актом. 

2. Главе города Кудымкара и председателю Кудымкарской городской 

Думы могут производиться иные выплаты (в том числе материальная помощь), 

предусмотренные соответствующими федеральными, краевыми законами и 

иными нормативными правовыми актами. Размер и порядок их предоставления 

устанавливаются муниципальными правовыми актами. 
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3. К денежному содержанию (вознаграждению) главы города Кудымкара и 

председателя Кудымкарской городской Думы в соответствии с федеральным 

законодательством устанавливается районный коэффициент. 

 

Статья 2 

 

Размер должностного оклада главы города Кудымкара и председателя 

Кудымкарской городской Думы увеличивается (индексируется) в соответствии с 

решением Кудымкарской городской Думы о бюджете на очередной финансовый 

год и плановый период. 

 

Статья 3 

 

1. Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается в процентах к 

должностному окладу в следующих размерах: 

при стаже на муниципальной должности: 

от 1 года до 5 лет - 10%, 

от 5 до 10 лет - 15%, 

от 10 до 15 лет - 20%, 

от 15 лет и выше - 30%. 

Исчисление и установление стажа для определения указанной надбавки 

производятся в соответствии с порядком, установленным законодательством 

Пермского края. 

2. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со 

сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в 

размерах и порядке, определяемых федеральным законодательством. 

3. Ежемесячная надбавка за ученую степень устанавливается в следующих 

размерах: 

за ученую степень кандидата наук - 25% должностного оклада, 

за ученую степень доктора наук - 30% должностного оклада. 

 

Статья 4 

 

Премирование главы города Кудымкара и председателя Кудымкарской 

городской Думы производится в соответствии с Положением о премировании, 

утвержденным муниципальным правовым актом. 

 

Статья 5 

 

При наличии экономии фонда оплаты труда главе города Кудымкара и 

председателю Кудымкарской городской Думы дополнительно может быть 

выплачена материальная помощь. 

Порядок выплаты материальной помощи определяется муниципальным 

правовым актом. 
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Статья 6 

 

1. Расчетная величина фонда оплаты труда главы города Кудымкара   

составляет 57,6 должностного оклада в год. 

Расчетная величина фонда оплаты труда председателя Кудымкарской 

городской Думы  составляет 57,6 должностного оклада в год. 

При формировании фонда оплаты труда учитывается районный 

коэффициент, предусмотренный законодательством Российской Федерации. 

2. Расходы по денежному содержанию главы города Кудымкара и 

председателя Кудымкарской городской Думы производятся за счет средств 

бюджета муниципального образования «Городской округ - город Кудымкар». 

3.В течении финансового года экономия по использованию бюджетных 

ассигнований на начисления на оплату труда может направляться на 

стимулирующие выплаты главе города Кудымкара и председателю 

Кудымкарской городской Думы при отсутствии кредиторской заложенности по 

этой статье и без последующего увеличения расходов за счет дополнительных 

источников. 

 

Статья 7 

 

Главе города Кудымкара и председателю Кудымкарской городской Думы 

производятся компенсационные выплаты, предусмотренные федеральным 

законодательством, законодательством Пермского края, иными нормативными 

правовыми актами. 


