
 

 

 

 

КУДЫМКАРСКАЯ ГОРОДСКАЯ ДУМА 

ПЯТЫЙ СОЗЫВ 

Одиннадцатое заседание 

 

Р Е Ш Е Н И Е 

 

29 августа 2014 года                                       № 73 

г. Кудымкар 

 
Об     информации     по     результатам    ревизии   

финансово      -      хозяйственной    деятельности 

муниципального   автономного образовательного  

учреждения дополнительного профессионального 

образования  «Информационно   -  методический  

центр» г. Кудымкара 

 

           Рассмотрев информацию Контрольно-ревизионной комиссии городского 

округа по результатам ревизии  финансово - хозяйственной деятельности 

муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного 

профессионального образования  «Информационно-методический центр»                        

г. Кудымкара,   Кудымкарская городская Дума  

 

Р Е Ш И Л А: 

 

1.Информацию Контрольно-ревизионной комиссии городского   округа по 

результатам ревизии  финансово-хозяйственной деятельности муниципального 

автономного образовательного учреждения дополнительного профессионального 

образования  «Информационно-методический центр» г. Кудымкара принять к 

сведению. 

2. Опубликовать настоящее решение в печатном средстве массовой 

информации «Вестник органов местного самоуправления города Кудымкара». 

3.Контроль за исполнением настояего решения возложить на  постоянную 

комиссию по экономической политике и бюджету (Башкатова Л.В.). 

 

 

И.о.главы города Кудымкара – председателя  

Кудымкарской городской Думы                                      В.Е.Старков 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение к решению  

Кудымкарской городской Думы  

от 29.08.2014 № 73 

 

Информация 

по результатам ревизии  финансово-хозяйственной деятельности МАОУ ДПО 

«Информационно-методический центр» г. Кудымкара. 

 

Контрольно-ревизионной комиссией городского округа проведена  ревизия                         

финансово-хозяйственной деятельности в муниципальном автономном 

образовательном учреждении дополнительного профессионального образования 

«Информационно-         методический центр» г.Кудымкара за период с 01 апреля 

2011 года по 31 декабря 2013 года. 

В ходе ревизии установлены финансовые нарушения расходования  

бюджетных средств в сумме 565,5тыс. руб., иные нарушения на сумму 

7,6тыс.рублей. 

  Проверкой правильности расчета заработной платы и отчислений во 

внебюджетные фонды к плану ФХД на 2012год установлено, что при расчете 

заработной платы по КОСГУ 211 «Заработная плата» завышено на 381,9тыс. 

рублей. В расчете затрат «Начисления на оплату труда» завышено на 183,6тыс. 

рублей. Всего завышение суммы составило 565,5тыс рублей. 

 В нарушение требований Федерального закона от 06.12.2011 №402-ФЗ «О 

бухгалтерском учете» по состоянию на 01.03.2013года Учреждением допущено 

отклонение между данными по учету остатков средств, отраженных в выписках из 

лицевого счета и данными остатков, отраженными в главной книге, которое 

составляет 7631,9 рублей, или искажение бухгалтерского учета составило  3,3%. В 

соответствии со статьей 15.11. Кодекса об административных правонарушениях 

РФ от 30.12.2001 №195-ФЗ данное искажение бухгалтерской отчетности является 

нарушением бухгалтерского учета. 

 Проверкой законности принятых обязательств по расходам, утвержденных 

планом ФХД за счет субсидии на выполнение муниципального задания, 

установлено, что Учреждением приняты обязательства по оплате услуг до 

утверждения муниципального задания, что является нарушением п.2.3.1 

Соглашения о порядке и условиях предоставления субсидии на финансовое 

обеспечение выполнения муниципального задания на оказание  муниципальных 

услуг. 

         При проверке операций с основными средствами и материальными 

ценностями выявлено: в нарушение ст. 3 Приказа Минфина РФ от 15.12.2010 

№173н «Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров 

бухгалтерского учета…», при проверке первичной учетной документации по 

учету основных средств, в Учреждении не заполняется Инвентарная карточка 

учета объекта основных средств в разделе «краткая индивидуальная 

характеристика объекта».  Также установлено, что в нарушение п.38, п.41 Приказа 

Минфина России от 01.12.2010 № 157н «Об утверждении Единого плана счетов 

бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных 

органов), органов местного самоуправления, органов управления 

государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, 

государственных (муниципальных) учреждений и Инструкции по его 

применению», Общероссийского классификатора основных фондов, 

утвержденного Постановлением Госстандарта РФ от 26.12.1994 № 359, в 



Учреждении на счет  «Материальные запасы» отнесены материальные ценности 

которые следовало отнести на счет  «Основные средства».  

 При проверке формирования планового фонда оплаты труда установлено, 

что согласно постановления Администрации города от 02.04.2012 № 283-01-02 не 

соблюдена структура ФОТ в пропорции 70:30. Фактически  за 2012 год оплата по 

фонду должностных окладов составила 59.7%, по стимулирующему фонду 40.3 %, 

за 2013 год – 80% и 20% соответственно. 

          В нарушение п.4.6  Положения №923  базовая часть ФОТ административно-

управленческого персонала: 

- за 2012 год  составляет более 10% (33,7%), педагогических работников  

менее 35 % (34,4%), должности методиста и старшего методиста отнесены к 

персоналу, непосредственно  осуществляющему реализацию государственного 

образовательного стандарта в учреждении;  

- за 2013 год - базовая часть ФОТ АУП составляет более 10% (37,8%), 

должности педагога-психолога и старшего методиста отнесены к персоналу, 

непосредственно  осуществляющему реализацию государственного 

образовательного стандарта в учреждении.  

Согласно данным бухгалтерского учета Учреждения за 2013 год остаток 

начисленной, но не выплаченной заработной платы по состоянию на 31.12.2013 

года составил 44857,47 рублей (за счет средств субсидий на муниципальное 

задание 43361,03рублей, за счет средств от приносящей доход деятельности 

1496,44 рублей), что является текущей задолженностью ( не выплачена заработная 

плата за вторую половину декабря 2013 года).   

При проверке правильности установления должностного оклада директора 

представлен расчет среднего заработка педагогического персонала МАОУ ДПО 

«ИМЦ» за 2011-2012 год.  Согласно данным бухгалтерского учета, средняя 

заработная плата работников основного персонала Учреждения составляет в 2011 

году 12635,11 рублей, в 2012 году 8395,08  рублей.  Для расчета должностного 

оклада руководителю в Управление образования подавалась не достоверная 

информация т.к. в расчет среднего заработка персонала, непосредственно  

осуществляющего реализацию государственного образовательного стандарта в 

учреждении, в нарушение п.4.6  Положения № 923 включены должности 

методиста, ст. методиста. Также в нарушение п.2.4  Постановления  от 01.04.2013  

№401-01-02  для расчета должностного оклада руководителю на 2013 год 

включена заработная плата работников, полученная за счет средств от 

предпринимательской и иной приносящей доход деятельности. Информация о 

средней заработной плате за 2011 год занижена на  1238,66  рублей, за 2012 год 

завышена на 3460,92 рулей. 

           По результатам ревизии директору МАОУ ДПО «Информационно-

методический центр» направлено представление для принятия мер по  устранению 

нарушений выявленных ревизией и недопущению их впредь. 

          Также информация по результатам ревизии направлена в Администрацию 

г.Кудымкара. В целях принятия мер принято распоряжение Администрации 

города от 19.05.2014  №3002 . 
         

 
 


