
 

КУДЫМКАРСКАЯ ГОРОДСКАЯ ДУМА  

ПЯТЫЙ СОЗЫВ 

Третье заседание 

 

Р Е Ш Е Н И Е 

28 марта  2014  года                                                                                             № 24                                   

г. Кудымкар 

 
О внесении изменений в решение Кудымкарской 

городской Думы от 25.11.2011 N 90 «Об утверждении 

Положения о муниципальном резерве управленческих 

кадров в муниципальном образовании «Городской 

округ – город Кудымкар»» 
  
Руководствуясь Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ (ред. от 

04.03.2014) «О муниципальной службе в Российской Федерации», решением 

Кудымкарской городской Думы от 07.12.2011 N 98 «О Реестре должностей 

муниципальной службы в муниципальном образовании «Городской округ - город 

Кудымкар», Уставом муниципального образования «Городской округ - город 

Кудымкар», Кудымкарская городская Дума  
 

Р Е Ш И Л А: 
 

1. Внести следующие изменения в решение Кудымкарской городской Думы 

от 25.11.2011 N 90 «Об утверждении Положения о муниципальном резерве 

управленческих кадров в муниципальном образовании «Городской округ – город 

Кудымкар»: 

1.1. пункт 1.5 дополнить абзацами в следующей редакции: 

«Типовая должность «руководитель органа местного самоуправления» 

включает в себя следующие должности: 

- глава администрации города Кудымкара; 

-заместитель главы администрации города Кудымкара; 

-руководитель структурного подразделения органа местного самоуправления 

(управления, отдела); 

-заместитель руководителя структурного подразделения органа местного 

самоуправления (управления,отдела). 

Кадровый резерв для замещения типовой должности  «руководитель органа 

местного самоуправления» создается отдельно в каждом органе местного 

самоуправления городского округа в соответствии с законодательством о 

муниципальной службе.»;     

1.2.пункт   2.1 изложить в следующей редакции: 

«2.1. Для кандидатов в муниципальный резерв для замещения типовой 

должности «руководитель муниципальной организации, предприятия, 

учреждения» устанавливаются следующие квалификационные требования: 



наличие высшего профессионального образования, стажа работы по 

специальности не менее 3-х лет, стажа работы на руководящих должностях не 

менее 2-х лет. 

Для кандидатов в муниципальный резерв на замещение муниципальных 

должностей высшей группы в органах местного самоуправления 

квалификационные требования устанавливаются Законом Пермского края от 

04.05.2008 N 228-ПК «О муниципальной службе в Пермском крае».           

2. Опубликовать настоящее решение в печатном средстве массовой 

информации «Вестник органов местного самоуправления города Кудымкара». 

3. Настоящее решение вступает в силу со дня принятия. 

4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную 

комиссию по регламенту, законности и депутатской этике (Старков В.Е.).  

 

Глава города Кудымкара - председатель 

Кудымкарской городской Думы     А.Н.Голубков 

 

 

 

 

 

 

 

 


