
     

 

 

КУДЫМКАРСКАЯ ГОРОДСКАЯ ДУМА  

ПЯТЫЙ СОЗЫВ 

Восемнадцатое (внеочередное) заседание 

 

Р Е Ш Е Н И Е 

 

19 декабря 2014 года                                                                                       № 121 

г. Кудымкар 

 
О  внесении  изменений  в Положение «О денежном  

содержании     главы    города   Кудымкара   -   главы  

администрации  города Кудымкара и председателя  

Кудымкарской   городской   Думы»,  утвержденного 

 решением       Кудымкарской       городской      Думы  

от 26.09.2014 № 79 

 

Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 №131-Ф3 «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 
Уставом муниципального образования «Городской округ-город Кудымкар», 
Регламентом Кудымкарской городской Думы, Кудымкарская городская Дума 

Р Е Ш И Л А :  

1. Внести в Положение «О денежном содержании главы города 

Кудымкара - главы администрации города Кудымкара и председателя 

Кудымкарской городской Думы», утвержденного решением Кудымкарской 

городской Думы от 26.09.2014 N 79 (далее – Положение), следующие 

изменения: 

1.1. в преамбуле слово «администрации» в первом случае исключить; 

1.2. в пункте 1.1.1 статьи 1: 

 1.2.1. в абзаце втором цифру 14898 изменить на 16009; 

 1.2.2. в абзаце третьем цифру 11174 изменить на 13607; 

1.3. в статье 4 слова «, утвержденным муниципальным правовым актом» 

заменить словами «главы города Кудымкара - главы администрации города 

Кудымкара и председателя Кудымкарской городской Думы, согласно 

приложению 1»; 

1.4. дополнить Положение приложением 1 «Положение о премировании 

главы города Кудымкара - главы администрации города Кудымкара и 

председателя Кудымкарской городской Думы (прилагается); 

1.5. в части 1 статьи 6: 

 1.5.1. в абзаце первом цифру 57,6 изменить на 53,6; 

 1.5.2. в абзаце втором цифру 57,6 изменить на 47,6. 

2. Опубликовать настоящее решение в печатном средстве массовой 

информации «Вестник органов местного самоуправления города Кудымкара». 

3. Настоящее решение вступает в силу с 01 января 2015 года. 



 

4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на 

постоянную комиссию по экономической политике и бюджету (Башкатова Л.В.). 

 

 

Председатель Кудымкарской городской Думы              Ю.А. Мехоношина 

 

 

 

Глава города Кудымкара - 

глава администрации города Кудымкара                И.Д. Мехоношин 

 



 

Приложение 1 к Положению 

«О денежном содержании главы  

города Кудымкара-главы администрации  

города Кудымкара и председателя  

Кудымкарской городской Думы» 

утвержденного решением Кудымкарской 

городской Думы от 26.09.2014 № 79  

(в ред. от 19.12.2014 № 121) 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о премировании главы города Кудымкара - главы администрации города 

Кудымкара и председателя Кудымкарской городской Думы 

 

1. Настоящее Положение определяет условия назначения и 

порядок выплат главе города Кудымкара - главе администрации города 

Кудымкара (далее - глава города Кудымкара) и председателю 

Кудымкарской городской Думы ежемесячного денежного поощрения, 

премий за квартал и год, разовой премии за выполнение особо важных и 

сложных заданий. 

2. Выплата ежемесячного денежного поощрения производится в 

процентах к должностному окладу по замещаемой муниципальной 

должности, производится в пределах фонда оплаты труда ежемесячно (без 

издания распоряжения) в размере 25% должностного оклада 

пропорционально отработанному времени. 

3. Премирование за квартал и год производится по результатам 

работы за квартал и год, устанавливается распоряжением главы города 

Кудымкара, распоряжением председателя Кудымкарской городской Думы в 

пределах фонда оплаты труда. 

4. Выплата премии по результатам работы за квартал начисляется в 

первом месяце, следующем за истекшим кварталом. 

5. Премия за год начисляется в последнем месяце отчетного года в 

пределах фонда оплаты труда. 

6. Премирование за выполнение особо важных и сложных заданий 

производится в пределах фонда оплаты труда на основании решения 

Кудымкарской городской Думы. 

7. Размер премии определяется исходя из результатов за 

выполнение особо важных и сложных заданий и максимальным размером 

не ограничивается. 

8. Назначение премии за выполнение особо важных и сложных 

заданий может производиться по одному или нескольким основаниям и 

носит разовый характер. 


