
 
 

КУДЫМКАРСКАЯ ГОРОДСКАЯ ДУМА  

ПЯТЫЙ СОЗЫВ 

Семнадцатое заседание  

 

Р Е Ш Е Н И Е 

 

28 ноября  2014 года                                                                                     № 111 

г. Кудымкар 
  

О внесении изменений в Порядок оплаты труда 

работников муниципальных учреждений 

муниципального образования «Городской округ - 

город Кудымкар», утвержденный решением 

Думы муниципального образования «Городской 

округ - город Кудымкар» от 28.08.2009 года                 

№ 80 
 

      Руководствуясь Уставом муниципального образования «Городской округ-

город Кудымкар», с целью приведения в соответствие с действующим 

законодательством нормативных правовых актов, Кудымкарская городская 

Дума  

 

Р Е Ш И Л А: 
 

1. Внести в Порядок оплаты труда работников муниципальных учреждений 

муниципального образования «Городской округ-город Кудымкар» 

утвержденный решением Думы муниципального образования «Городской 

округ - город Кудымкар» от 28.08.2009 года № 80 следующие изменения: 

1.1. Абзац первый преамбулы изложить в следующей редакции: 

«Настоящий Порядок в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации регулирует правоотношения, связанные с оплатой труда работников 

муниципальных бюджетных, казенных и автономных учреждений 

муниципального образования «Городской округ-город Кудымкар» (далее - 

работники учреждений).». 

1.2. В пункте 2 статьи 1 слова «схем должностных окладов» заменить 

словами «схем тарифных ставок, окладов (должностных окладов)». 

1.3. В абзаце третьем статьи 2 после слов «базовых окладов» дополнить 

словами «, базовых ставок заработной платы». 

1.4. В абзаце втором пункта 1 статьи 3 слова «должностные оклады» 

заменить словами «тарифные ставки, оклады (должностные оклады)». 

1.5. Части 2 и 3 статьи 3 исключить. 

1.6. В статье 4: 

1) название изложить в следующей редакции: 

«Статья 4. Схемы тарифных ставок, окладов (должностных окладов)»; 
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2) в абзаце первом пункта 1 слова «должностных окладов» заменить 

словами «тарифных ставок, окладов (должностных окладов)»; 

3) в абзаце втором пункта 1 слова «квалификационным уровням и» 

исключить; 

4) абзац третий пункта 1 изложить в следующей редакции: 

«минимальные размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов) 

по профессиональным квалификационным группам.»; 

5) в пункте 3 слова «должностных окладов» заменить словами «тарифных 

ставок, окладов (должностных окладов)». 

1.7. Пункт 2 статьи 5 изложить в следующей редакции: 

«2. Администрация города Кудымкара устанавливает минимальные 

размеры окладов по профессиональным квалификационным группам рабочих.». 

1.8. В части 1 статьи 6 абзац второй изложить в следующей редакции: 

«выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда;» 

1.9. В части 1 статьи 7 абзац четвертый изложить в следующей редакции: 

«выплаты за высокие результаты и качество выполняемых работ, оказываемых 

услуг;». 

1.10. В части 2 статьи 7 после слов «выполняемых работ» дополнить 

словами «, оказываемых услуг». 

1.11. В части 1 статьи 9 исключить слова «и социального». 

1.12. В части 2 статьи 9 предложение «Администрация города Кудымкара 

устанавливает кратное соотношение должностных окладов руководителей 

учреждений к средней заработной плате работников основного персонала 

возглавляемых ими учреждений.» изложить в следующей редакции: 

«Администрация города Кудымкара устанавливает кратное соотношение 

средней заработной платы руководителей учреждений к средней заработной 

плате работников основного персонала возглавляемых ими учреждений, 

формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и 

рассчитываемой за календарный год.». 

1.13. В пункте 1 статьи 10 слова «окладов (должностных окладов)» 

заменить словами «тарифных ставок, окладов (должностных окладов)». 

1.14. Часть 3 статьи 10 дополнить абзацами следующего содержания: 

«Администрация города Кудымкара, осуществляющая функции и 

полномочия учредителя, устанавливает предельную долю оплаты труда 

работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в 

фонде оплаты труда подведомственных учреждений (не более 40 процентов). 

Перечень должностей, относимых к административно-управленческому и 

вспомогательному персоналу подведомственных учреждений, устанавливается 

нормативным правовым актом администрации города Кудымкара. 

Административно-управленческий персонал учреждения - работники 

учреждения, занятые управлением (организацией) выполнения работ, оказания 

услуг, а также работники учреждения, выполняющие административные 

функции, необходимые для обеспечения деятельности учреждения. 

Вспомогательный персонал учреждения - работники учреждений, 

создающие условия для выполнения работ, оказания услуг, направленных на 
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достижение определенных уставом учреждения целей деятельности этого 

учреждения, включая обслуживание зданий и оборудования.». 

1.15. В части 2 статьи 11 слово «ежегодно» исключить, слова «Думы 

городского округа» заменить словами «Кудымкарской городской Думы». 

2. Опубликовать настоящее решение в печатном средстве массовой 

информации «Вестник органов местного самоуправления города Кудымкара». 

3. Настоящее решение вступает в силу через десять дней после дня его 

официального опубликования. 

4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на 

постоянную комиссию по экономической политике и бюджету                       

(Башкатова Л.В.). 

 

 

Председатель Кудымкарской городской Думы                    Ю.А. Мехоношина 

 

 

 

Глава города Кудымкара –  

глава администрации города Кудымкара                             И.Д. Мехоношин 


