
 

 

 

 

 

КУДЫМКАРСКАЯ ГОРОДСКАЯ ДУМА 

ПЯТЫЙ СОЗЫВ 

Второе заседание 

 

Р Е Ш Е Н И Е 

 

 

22 февраля  2013 года                                         № 12 

г. Кудымкар 

 
Об информации по результатам ревизии  

финансово-хозяйственной деятельности  
МОБУ «Основная общеобразовательная  

школа №5» г. Кудымкара 

 

   Рассмотрев информацию Контрольно-ревизионной комиссии городского 

округа по результатам ревизии финансово-хозяйственной деятельности 

муниципального общеобразовательного бюджетного учреждения  «Основная 

общеобразовательная школа № 5» г. Кудымкара, Кудымкарская городская 

Дума 

 

Р Е Ш И Л А: 

 

1.Прилагаемую информацию по результатам ревизии финансово-хозяйственной 

деятельности муниципального общеобразовательного бюджетного учреждения  

«Основная общеобразовательная школа №5» г. Кудымкара принять к сведению. 

2.Опубликовать настоящее решение в печатном средстве массовой информации  

«Вестник органов местного самоуправления города Кудымкара». 

3.Контроль по исполнению данного решения возложить на  постоянную 

комиссию по экономической политике и бюджету (Башкатова Л.В.). 

 

 

Глава города Кудымкара - председатель 

Кудымкарской городской Думы                                                             А.Н.Голубков 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
Приложение к решению  

Кудымкарской городской Думы  

от 22.02.2013 № 12 

 

Информация 

по результатам ревизии финансово-хозяйственной деятельности МОБУ 

«Основная общеобразовательная школа №5» г.Кудымкара 

 

         Контрольно-ревизионной комиссией городского округа проведена ревизия  

финансово-хозяйственной деятельности МОБУ «Основная общеобразовательная 

школа №5» г.Кудымкара. 

        При ревизии финансово-хозяйственной деятельности Школы установлены 

финансовые нарушения расходования  бюджетных и внебюджетных средств на 

общую сумму 3139698,33 рублей, в том числе:  

        1. Нецелевое использование субвенций бюджета Пермского края на сумму 

66667,34 руб., средств от приносящей доход деятельности 4800,00 руб.  

        2. Неправомерное расходование субвенций бюджета Пермского края на 

сумму 236568,16 руб., 

       3. Необоснованное расходование средств бюджета города Кудымкара на 

сумму 58931,34 руб., субвенций бюджета Пермского края на сумму 673971,92 

руб., средств государственных внебюджетных фондов на сумму 3000 руб. 

       4. Неэффективное  использование средств бюджета города Кудымкара на 

сумму 34206,13 руб., субвенций бюджета Пермского края на сумму 20066,43 руб. 

       5. Расходование бюджетных средств с нарушением бюджетного 

законодательства на сумму 542400 руб. 

       Кроме того, выявлены следующие нарушения: 

 - недоплата заработной платы – 19875,05 руб.; 

 - излишнее начисление заработной платы на сумму 265782,11 руб.; 

- недоплата за проживание в период командировки  в сумме – 96,00 руб.;  

 - завышение объемов выполненных работ на 98344,06 руб.;  

 - недостача денежной наличности на сумму 28659,00 руб., основных средств 

на сумму 386811,30 руб., материальных запасов на сумму  84990,00 руб.;  

 - излишки основных  средств -135440,35руб. 

 - необоснованное списание материальных ценностей, приобретенных за 

счет бюджетных средств, на сумму 201022,86 руб., за счет средств от приносящей 

доход деятельности  - 44461,50 руб. 

 - получение денежных средств из кассы без оправдательных документов по 

начислению заработной платы на сумму 211500 руб.; 

 - излишняя выплата отпускных сумм в размере 22104,78 руб. 

  

       Нецелевое расходование средств бюджета города Кудымкара: 

- в нарушение статьи 289 Бюджетного кодекса РФ средства бюджета города 

Кудымкара, выделенные по КОСГУ 340(увеличение стоимости материальных 

запасов) в сумме 4800 руб., направлены на расходы, предусматриваемые по 

КОСГУ 226(прочие услуги) 

- за счет субвенций бюджета Пермского края допускалось питание учащихся 

не являющихся детьми из   малоимущих семей и из многодетных малоимущих 



семей. Также оплачено за питание детей начального звена по субботам, тогда как 

согласно учебному плану они занимаются по пятидневной нагрузке в неделю. 

 - в нарушение приказа Минфина РФ от 28.12.2010 №190н субвенции 

бюджета Пермского края, поступившие на представление дополнительных мер 

материального обеспечения и социальной защиты работников( КБК 

72007025210224211), направлены на выплату ежемесячного денежного 

вознаграждения за классное руководство (КБК 72007025200900211). 

         

 Неправомерное расходование бюджетных средств городского бюджета  

допущено: 

        - в результате выплаты заработной платы совместителям с нарушением 

Трудового кодекса РФ;  

        - в связи с оплатой услуг без проведения конкурсных процедур и заключения 

договора на оказание услуг(работ) по питанию детей; 

- в результате приобретения медикаментов при отсутствии лицензии на 

медицинский кабинет. 

 

Необоснованное расходование бюджетных средств возникло в связи с: 

          - расходованием  бюджетных средств на содержание сверхштатной единицы 

рабочих, излишне начисленной заработной платой (оклады установлены без учета 

стажа и образовательного ценза), начисление и выплата стимулирующего 

характера работникам, заработная плата которым ниже МРОТ осуществлялась 

после начисления доплаты до МРОТ; 

          - выплатами не в соответствии с приказами директора;    

          - начислением выплат не в соответствии с приказами  излишне начислены 

суммы во внебюджетные фонды;  

          - отсутствием  приказов директора и протоколов заседаний комиссии по 

распределению надтарифного фонда; 

          -  возмещением  расходов по авансовому отчету без командировочного 

удостоверения; 

          -выплатой денежной компенсации на приобретение одежды многодетным 

малоимущим семьям при отсутствии справки органов социального обеспечения 

на подтверждение статуса малоимущей многодетной семьи; 

          - в нарушение Постановления правительства РФ от 04.04.2000 №294(в ред. 

Постановления правительства РФ от 23.05.2006 №307) и договоров об оказании 

услуг проводились  авансовые платежи за электрическую энергию; 

      - оплатой больничного листа стороннему лицу. 

 

        Неэффективное  использование средств бюджета города Кудымкара  

возникло:  

          - в результате заключения договоров гражданско-правового характера с 

сотрудниками на выполнение видов  работ, которые входят в его круг 

обязанностей  согласно  должностной  инструкции; 

          - в нарушение ст.38 Бюджетного кодекса РФ произведена оплата 

административного штрафа и госпошлины;  

         - в результате оплаты за коммунальные услуги по площади,  выделенной 

учителю для перевода в жилое помещение; 

        - в связи с оплатой за оказанные услуги без применения  аукционной скидки. 



         Согласно информации, представленной администрацией г.Кудымкара после 

ознакомления с материалами проверки с руководителем МОБУ «Основная 

общеобразовательная школа №5» расторгнут трудовой договор.  

          Материалы по результатам ревизии направлены в адрес Кудымкарской 

городской прокуратуры. Согласно информации, представленной Прокурором 

материалы проверки направлены в МО МВД России «Кудымкарский» Пермского 

края для проведения проверки в порядке ст.144 УПК РФ на предмет наличия в 

действиях должностных лиц признаков преступления. 

                               

       

 
 


