
  

 

 

 

 

КУДЫМКАРСКАЯ ГОРОДСКАЯ ДУМА 

ПЯТЫЙ СОЗЫВ 

Шестое заседание 

 

Р Е Ш Е Н И Е 

 

 

29 июня 2012 года                                № 53 

г. Кудымкар 

 
Об    информации   по   результатам   ревизии  

финансово   -   хозяйственной   деятельности  

муниципального       казѐнного        учреждения 

Управление      образования     администрации 

города  Кудымкара 

 

               Рассмотрев информацию Контрольно-ревизионной комиссии 

городского округа по результатам ревизии финансово-хозяйственной 

деятельности муниципального казѐнного учреждения  Управление образования 

администрации города Кудымкара, Кудымкарская городская Дума  

 

Р Е Ш И Л А: 

 

1. Информацию по результатам ревизии финансово - хозяйственной 

деятельности муниципального казѐнного учреждения  Управление образования 

администрации города Кудымкара принять к сведению. 

2. Опубликовать информацию в печатном средстве массовой информации  

«Вестник органов местного самоуправления города Кудымкара». 

3. Контроль по исполнению данного решения возложить на  постоянную  

комиссию по экономической политике и бюджету (Башкатова Л.В.). 

 

 

 

Глава города Кудымкара - председатель 

Кудымкарской городской Думы                                                  А.Н.Голубков 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
Приложение к решению  

Кудымкарской городской Думы  

от 29.06.2012 года № 53 

 

Информация  

по результатам ревизии финансово-хозяйственной деятельности 

муниципального казѐнного учреждения  Управление образования 

администрации города  Кудымкара 

   

           Контрольно-ревизионной комиссией городского округа проведена 

плановая  ревизия финансово-хозяйственной деятельности МКУ Управление 

образования администрации г. Кудымкара  

Проверка  проведена за период с 01.01.2009 года по 30.12.2011 года.  

При ревизии установлены финансовые нарушения расходования  

бюджетных средств в сумме 91711,50 рублей, в том числе:  

          1. Необоснованное использование бюджетных средств по оплате труда на 

сумму 6599,92 руб. 

2. Неэффективное расходование средств бюджета города на сумму 709,15 

руб. 

3. Завышение планового фонда оплаты труда на сумму 75124,61 рублей. 

Переплата отпускных сумм в размере 17,02 руб.  

          Кроме того, выявлены излишки денежной наличности на сумму 127,80 руб. 

недостача материальных запасов на сумму  9133 руб.  

Необоснованное использование бюджетных средств по оплате труда на 

сумму 6599,92 руб. допущено в результате: 

- установления нагрузки в размере   одной ставки тракториста, одной 

ставки грузчика, полставки водителя одному работнику и необоснованного 

начисления  в сумме  4917,97руб., 

- отчисления  во внебюджетные фонды  в сумме 1681,95руб. 

Неэффективное расходование средств бюджета города на сумму 709,15 

руб. установлено в связи  с нарушением принципа результативности и 

эффективности использования бюджетных средств, предусмотренного ст.34 

Бюджетного кодекса РФ (начисление пени и штрафных санкций за нарушение 

законодательства о налогах и сборах).  

Планирование расходов на оплату труда завышено на общую сумму 

75124,61 руб., по причине:  

- увеличения размера надтарифного фонда оплаты труда с 25 % до 30% на 

сумму 40449,81 руб.,  

-за счет включения в штатное расписание размера должностного оклада по 

должности «методист» не в соответствии с фактическим размером должностного 

оклада, по должности «учитель-логопед», являющейся вакантной, без учета 

среднего диапазона окладов, в общей сложности годовой фонд оплаты труда 

завышен на 34674,8 руб. В штатном расписании Управления предусмотрены 

должности не соответствующие Единому квалификационному справочнику 

должностей руководителей, специалистов и других служащих, утвержденному 

постановлением Минтрудсоцразвития РФ от 21.08.1998 № 37. 



 

В нарушение п. 1.9 Положения об отраслевой системе оплаты труда и 

стимулирования работников муниципальных  учреждений  дополнительного  

образования детей и дополнительного профессионального образования   города 

Кудымкара, утвержденного постановлением главы Администрации города 

Кудымкара от 27.10.2009 № 923, отраслевая система оплаты труда в учреждении 

не введена. Условия оплаты труда, включая размеры должностных окладов, 

доплат компенсационного характера локальным нормативным актам не 

определены, что ведет к не соблюдению ст. 135 ТК РФ. 

 В период ревизии проведена выборочная инвентаризация основных 

средств и материальных запасов учреждения. В результате выборочной 

инвентаризации  выявлена недостача копировального аппарата 1100 НР на 

сумму  9133,00  руб.Также выявлены излишки денежной наличности на сумму 

127,8руб. 

          При проверке расчетов с подотчетными лицами выявлено, что в нарушение 

п.11 Порядка проводилась передача подотчетным лицом подотчетных сумм 

сторонним лицам на сумму 23954,00  руб. 

      На балансе Управления на 23.11.2011 года находится 4 единицы 

автомобильного транспорта и 1 ед. трактора МТЗ-82.  

      При проверке установлено, что со стороны Управления отсутствует контроль 

по использованию транспортных средств, а именно: 

- в нарушение требований п.5 ст.9 Закона №129-ФЗ, п.4 Инструкции №148н в 

первичных учетных документах (путевых листах) допускаются неоговоренные 

исправления  

- снятие показаний спидометра документально не оформляется, не составляются 

акты снятия показаний спидометра и ежемесячные акты замеров остатков 

бензина в топливных баках, снятие остатков бензина у водителя не 

производится. Данные требования не закреплены в учетной политике 

Управления и в положении о внутреннем контроле;  

- в нарушение распоряжения Минтранса России от 14.03.2008 N АМ-23-р (далее 

- Распоряжение № АМ-23-р) отсутствует внутренний локальный акт об 

утверждении норм списания  ГСМ;  

- в нарушение требований ст.23 Федерального Закона №196-ФЗ «О безопасности 

дорожного движения» в Управлении не организован предрейсовый медицинский 

осмотр водителя; 

- в нарушение требований Приказа Минфина России от 13.06.1995 года  №49 при 

проведении инвентаризации нефинансовых активов не подвергались проверке 

факты наличия ГСМ. 

        Следует отметить, что в нарушение Положения об управлении образования 

администрации города Кудымкара, утвержденного постановлением главы 

администрации г.Кудымкара от 15.11.2011 года №1154 Управлением 

предоставляется автотранспорт сторонним организациям . 

       Следует отметить, что при систематическом допущении нарушений,  мер по 

привлечению к ответственности виновных лиц начальником Управления не 

принималось.  

 

 



 

   По результатам ревизии начальнику Управления  Сторожеву С.Г. 

направлено представление для принятия мер по устранению нарушений 

выявленных ревизией и недопущению их  впредь. 

      Согласно информации, представленной и.о. начальника Управления, по  

результатам ревизии привлечь к дисциплинарной ответственности виновных лиц 

невозможно, в связи с расторжением с ними  трудового договора. 

       Информация по результатам проверки направлена в адрес главы 

администрации города Кудымкара. 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 


