
 

 

   
 

КУДЫМКАРСКАЯ ГОРОДСКАЯ ДУМА  

ПЯТЫЙ СОЗЫВ 

Шестое заседание 

 

Р Е Ш Е Н И Е 
 

29 июня 2012  года                                                                        № 47 

г. Кудымкар 
 

О внесении изменений и дополнений в Положение 

о денежном содержании муниципальных 

служащих муниципального образования 

«Городской округ – город Кудымкар» и в 

Положение о премировании по результатам 

работы за квартал и год муниципального 

служащего муниципального образования 

«Городской округ – город Кудымкар», 

утвержденные решением Думы муниципального 

образования «Городской округ – город Кудымкар» 

от 27.12.2010 № 117 

 

Руководствуясь Федеральным законом «Об общих принципах  

организации местного самоуправления в РФ» от 06.10.2003 № 131-ФЗ, Законом 

Пермского края от 01.07.2011 № 787- ПК «О классных чинах муниципальных 

служащих в Пермском крае» (в ред. от 21.12.2012), Уставом муниципального 

образования «Городской округ - город Кудымкар», Кудымкарская городская 

Дума  

РЕШИЛА: 

 

1. Внести в Положение «О денежном содержании муниципальных 

служащих муниципального образования «Городской округ – город Кудымкар», 

утвержденного решением Думы муниципального образования «Городской округ 

– город Кудымкар» от 27.12.2010 № 117 следующие изменения и дополнения: 

1.1. в подпункте 1 пункта 3 статьи 2 слова «квалификационный разряд» 

заменить словами «классный чин»; 

1.2. часть 5 статьи 2 после слов «окладов» дополнить словами «, надбавок 

за классный чин»; 

1.3. в статье 3 после слова «приложению» дополнить цифрой «1»; 

1.4. статью 4 изложить в следующей редакции: 

«Статья 4 

Ежемесячная надбавка за классный чин муниципальной службы 

устанавливается  муниципальным служащим  муниципального образования 

«Городской округ – город Кудымкар» в соответствии с Законом Пермского края 

от 01.07.2011 № 787-ПК «О классных чинах   муниципальных служащих в 

Пермском крае», муниципальными правовыми актами и выплачивается в  

 



 

 

 

размерах согласно приложению 2 к настоящему Положению.». 

1.5. Статью 13 изложить в новой редакции: 

«Статья 13 

1. Расчетная величина фонда оплаты труда определяется 

дифференцированно: 

- для оплаты труда муниципальных служащих, замещающих высшие 

муниципальные должности муниципальной службы, - 54,3 должностных окладов 

в год; 

- для оплаты труда муниципальных служащих, замещающих главные 

муниципальные должности муниципальной службы, - 48,3 должностных окладов 

в год; 

- для муниципальных служащих, замещающих ведущие муниципальные 

должности муниципальной службы, - 44,7 должностных окладов в год; 

- для муниципальных служащих, замещающих старшие муниципальные 

должности муниципальной службы, - 39,9 должностных окладов в год; 

- для муниципальных служащих, замещающих младшие муниципальные 

должности муниципальной службы, - 36,3 должностных окладов в год. 

2. Для выплаты ежемесячной надбавки за ученую степень доктора наук и 

кандидата наук дополнительно предусматриваются средства в размерах 

соответственно 3,6 и 3 должностного оклада (исходя из численности 

муниципальных служащих, имеющих соответствующую ученую степень). 

3. Условия распределения средств фонда оплаты труда муниципальных 

служащих устанавливаются правовым актом представителя нанимателя в 

соответствии с данным Положением. 

4. Фонд оплаты труда муниципальных служащих формируется по 

должностным окладам согласно штатному расписанию по состоянию на       01 

января года, предшествующего планируемому с учетом средств на выплату 

районного коэффициента, установленного в соответствии с федеральным 

законодательством.». 

1.6. Приложение «Размеры должностных окладов муниципальных 

служащих муниципального образования «Городской округ - город Кудымкар» к 

Положению «О денежном содержании муниципальных служащих 

муниципального образования «Городской округ – город Кудымкар» считать 

приложением 1 и утвердить его в новой редакции (прилагается). 

1.7. Утвердить приложение 2 «Размеры ежемесячных надбавок за 

классный чин муниципальной службы в муниципальном образовании 

«Городской округ - город Кудымкар» к Положению «О денежном содержании 

муниципальных служащих муниципального образования «Городской округ – 

город Кудымкар» (прилагается). 

2. Внести в Положение «О премировании по результатам работы за 

квартал     и     год  муниципального служащего муниципального образования  

«Городской округ – город Кудымкар», утвержденного решением Думы 

муниципального образования «Городской округ – город Кудымкар» от 

27.12.2010 № 117 следующие изменения: 

2.1. Пункт 5 изложить в следующей редакции: 

 



 

 

«5. Выплата премии по результатам работы за квартал производится в 

пределах фонда оплаты труда и начисляется в первом месяце, следующем за 

истекшим кварталом, пропорционально отработанному времени.». 

3. Представителям нанимателя (работодателя) органов местного 

самоуправления муниципального образования «Городской округ – город 

Кудымкар» организовать работу по присвоению (сохранению) классных чинов 

муниципальным служащим, установлению им ежемесячной надбавки за 

классный чин в соответствии с настоящим решением и Законом Пермского края  

от 01.07.2011г. №  787-ПК «О классных чинах муниципальных служащих в 

Пермском крае». 

4. Размер денежного содержания, установленного муниципальным 

служащим муниципального образования «Городской округ – город Кудымкар» в 

соответствии с настоящим решением, не может быть меньше размера денежного 

содержания, установленного муниципальным служащим муниципального 

образования «Городской округ – город Кудымкар» на день вступления в силу 

настоящего решения. 

5. Настоящее решение вступает в силу с 01 июля 2012 года. 

6. Опубликовать настоящее решение в печатном средстве массовой 

информации «Вестник органов местного самоуправления города  Кудымкара». 

7. Контроль по исполнению данного решения возложить на постоянную 

комиссию по регламенту, законности и депутатской  этике (Старков В.Е.). 

 

 

Глава города Кудымкара – председатель  

Кудымкарской городской Думы                                             А.Н.Голубков 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Приложение 1  

к Положению о денежном содержании 

муниципальных служащих муниципального 

образования  «Городской округ – город 

Кудымкар», утвержденного решением 

Кудымкарской городской Думы от 

27.12.2010 № 117  

(в ред. от 29.06.2012 №47) 

 

 

Размеры 

должностных окладов муниципальных служащих муниципального образования 

«Городской округ – город Кудымкар» 

 

Группа должностей Размер должностного оклада  

на 01.01.2012 года 

Глава администрации 12881 

Высшие должности 9622-11634 

Главные должности 7005-8467 

Ведущие должности 4937-5971 

Старшие должности 3783-4574 

Младшие должности 2529-3079 

 



 
Приложение 2  

к Положению о денежном содержании 

муниципальных служащих муниципального 

образования  «Городской округ – город 

Кудымкар», утвержденного решением 

Кудымкарской городской Думы от 

27.12.2010 № 117 (в ред. от 29.06.2012 № 47) 

 

Размеры 

ежемесячных надбавок за классный чин муниципальной службы                                            

в муниципальном образовании "Городской округ - город Кудымкар" 

   

№ Классный чин муниципальной службы 

Размеры 

надбавок, 

руб. 

1 Действительный муниципальный советник муниципального 

образования Пермского края 1 класса. 
6775 

2 Действительный муниципальный советник муниципального 

образования Пермского края 2 класса. 
6014 

3 Действительный муниципальный советник муниципального 

образования Пермского края 3 класса. 
5185 

4 Муниципальный советник муниципального образования 

Пермского края 1 класса. 
4355 

5 Муниципальный советник муниципального образования 

Пермского края 2 класса. 
3802 

6 Муниципальный советник муниципального образования 

Пермского края 3 класса. 
3318 

7 Советник муниципальной службы муниципального 

образования Пермского края 1 класса 
2973 

8 Советник муниципальной службы муниципального 

образования Пермского края 2 класса 
2627 

9 Советник муниципальной службы муниципального 

образования Пермского края 3 класса 
2281 

10 Референт муниципальной службы муниципального 

образования Пермского края 1 класса 
2858 

11 Референт муниципальной службы муниципального 

образования Пермского края 2 класса 
2512 

12 Референт муниципальной службы муниципального 

образования Пермского края 3 класса 
2166 

13 Секретарь муниципальной службы муниципального 

образования Пермского края 1 класса 
1866 

14 Секретарь муниципальной службы муниципального 

образования Пермского края 2 класса 
1590 

15 Секретарь муниципальной службы муниципального 

образования Пермского края 3 класса 
1382 



 


